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HIV ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ ਕਰਨਾ:ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਜਾਣੋ

ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ

ਉਪਚਾਰ

ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬ 
 
1. HIV-ਸਬੰਿਧਤ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀ ਹੈ? 

 
ਕਨੰੂਨ ਿਵੱਚ, ਭੇਦਭਾਵ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਲੱਛਣਾਂ, ਜਾਂ ਸਮਝੇ ਜਾਂਦੇ ਲੱਛਣਾਂ ਦੇ ਕਰਕੇ ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਵੱਖਰੇ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਇਹ ਵੱਖਰਾ ਿਵਵਹਾਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਲਾਭ ਤ� 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹੋਰਨਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਕੁਝ ਹਾਨੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦਾ ਹੈ। 
ਸਤਾਉਣਾ (harassment) ਵੀ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਇੱਕ ਿਕਸਮ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ, ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ/ਿਖੱਤਾ 
ਪੱਧਰੀ, ਦੋਨਾਂ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਕਨੰੂਨ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨਾਂ, ਬਸੇਰਾ, ਸੇਵਾਵਾਂ, ਸੁਿਵਧਾਵਾਂ, ਅਤੇ 

ਠੇਿਕਆ ਂਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਿਮਆ ਂਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਦ� ਭੇਦਭਾਵ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੱਛਣਾਂ ਜਾਂ 
‘ਕਾਰਨਾਂ’ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਵੇ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਉਮਰ, ਜਾਤੀ, ਨਸਲੀ ਮੂਲ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, 

ਿਲੰਗ, ਿਵਆਹੁਤਾ ਅਵਸਥਾ, ਅਪੰਗਤਾ (ਜਾਂ ਕੁਝ ਕਨੰੂਨਾਂ ਿਵੱਚ “ਿਵਕਲਾਂਗ”), ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਓ ਅਤੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ। 
 
ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਇਹ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਥਾਪਤ ਹੈ ਿਕ ਿਜਹੜਾ ਕਨੰੂਨ ਅਪੰਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਮਨਾਹੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਉਸ ਿਵੱਚ HIV ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਦੀ HIV-ਪਾਜੇਿਟਵ 

ਅਵਸਥਾ ਜਾਂ AIDS ਦੀ ਤਸ਼ਖੀਸ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹੀ, ਿਕਸੇ 
ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨਾ ਿਕਉਂਿਕ ਉਸਨੰੂ HIV ਜਾਂ AIDS ਹੋਈ ਸਮਿਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਉਸਨੰੂ ਇਹ 

ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਾ, ਵੀ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ। 
 
ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਇਹ ਹਨ: 

 
 ਨੌਕਰੀ ਵਾਸਤੇ ਿਕਸੇ ਇੰਟਰਿਵਊ ਮੌਕੇ ਤੁਹਾਡੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛਣਾ; 
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 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ�  HIV ਟੈਸਟ ਕਰਵਾਉਣਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ; 
 ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਤਾਉਣਾ ਿਕਉਂਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV-ਪਾਜੇਿਟਵ ਸਮਿਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ 

HIV ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਬਾਰੇ ਸਤਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਨ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ; 
 ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ’ਤੇ ਨਾ ਰੱਖਣਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰ ਦੇਣਾ ਿਕਉਂਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV 

ਹੈ; 
 ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢ ਦੇਣਾ ਿਕਉਂਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਕਰਕ ੇਿਕ ਿਕਸੇ ਗਾਹਕ ਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 

HIV ਹੋਣ ਬਾਰੇ ਸ਼ੰਕੇ ਜਾਹਰ ਕੀਤੇ ਹਨ; ਅਤੇ 

 ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ’ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦੇਣਾ। 
 

2. ਜੇ ਮੈਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਮੈਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

 
ਜ ੇਤੁਸ� ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੇਦਭਾਵ ਜਾਂ ਸਤਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ 
ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਾਪਰ ਰਹੀਆ ਂਚੀਜ਼ਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਸੰਭਵ 

ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨੋਟ-ਕਥਨਾਂ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 

 
 ਘਟਨਾ(ਵਾਂ) ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼; 

 ਘਟਨਾ(ਵਾਂ) ਦਾ ਵਰਣਨ; 

 ਗਵਾਹਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਜ ੇਕੋਈ ਹਨ; 

 ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਿਕਵ� ਪ੍ਰਤੀਿਕਿਰਆ 

ਿਦਖਾਈ; 

 ਸਾਰੀਆ ਂਸਬੰਿਧਤ ਈਮੇਲਾਂ, ਿਲਖਤੀ ਸੰਦੇਸ਼ਾਂ, ਸ਼ੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ’ਤੇ ਪੋਸਿਟੰਗਾਂ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 

ਫੇਸਬੱੁਕ, ਟਿਵੱਟਰ), ਪੱਤਰਾਂ ਅਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀਆਂ ਨਕਲਾਂ। 
 
ਕਈ ਵਾਰੀ, ਭੇਦਭਾਵ ਲਈ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਰੂਬਰੂ ਹੋਣਾ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� ਮਾਮਲੇ 

ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਮੈਨੇਜਰ ਜਾਂ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਲਆ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਿਕਉਂਿਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਉਠਾਉਣਾ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ 

ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਨਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇ। ਜੇ ਤੁਸ� ਅਿਜਹੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਨ ਦਾ 
ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਨਕ ਏਡਜ਼-ਸੇਵਾ ਸੰਸਥਾ ਤੁਹਾਡਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ 

ਹੋਵੇ। 
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ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਲਈ ਤੁਸ� ਉਿਚਤ 

ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹੋ। (ਇਸ ਿਵਕਲਪ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਾਸਤੇ ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ।) ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਕਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਵਾਸਤੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 

ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਕੁਝ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਵਜ� ਵਕੀਲ ਤੁਹਾਡੇ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
3. ਜੇ ਮੈਨੰੂ ਸਤਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਮੇਰੇ 

ਕੋਲ ਕੀ ਕਨੰੂਨੀ ਿਵਕਲਪ ਹਨ? 

 
ਭੇਦਭਾਵ ਜਾਂ ਸਤਾਏ ਜਾਣ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਲਈ ਕਈ ਸਾਰੇ ਸੰਭਵ ਕਦਮ ਹਨ ਜੋ ਤੁਸ� ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 

 ਜ ੇਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਵਵਾਦ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਹ,ੈ ਤਾਂ 
ਤੁਸ� ਇਸਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਇੰਚਾਰਜ ਜਾਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦਾ ਰੱਖ-ਰਖਾਓ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 

 ਜ ੇਤੁਸ� ਿਕਸ ੇਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਅਧੀਨ ਰੱਿਖਆ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਨੰੂਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਦਾਇਰੇ 
ਿਵੱਚ ਲ�ਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮਦਦ ਦੇ ਨਾਲ ਤੁਸ� ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਤਿਹਤ ਿਸ਼ਕਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੇ ਸਟੂਅਰਡ ਜਾਂ ਅਮਲੇ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 ਤੁਸ� ਉਿਚਤ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਜਾਂ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ।ੋ 

(ਵਧੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ।) ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਨ ਅਨੁਸਾਰ, 

ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ ਅੱਗੇ ਵਧ ਸਕਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੋਰ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ 
ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ (ਿਜਵ� ਿਕ ਿਸ਼ਕਵੇ ਸਬੰਧੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ)। 
ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਜਾਂ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਿਜਸ ਨਾਲ ਤੁਸ� ਸੰਪਰਕ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਵਕੀਲ, 

ਅਗਲੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 ਜ ੇਤੁਹਾਡੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਸ ੇਮਾਮਲੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਬਾਰੇ ਹੈ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਮਆਰੀ ਕਨੰੂਨਾਂ 

ਤਿਹਤ ਆਉਂਦਾ ਹੈ – ਿਜਵ� ਅਦਾ ਨਾ ਕੀਤੀਆਂ ਿਦਹਾੜੀਆਂ, ਲੰਬੀ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਸਵੇਾ-ਮੁਕਤੀ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 
ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਤਨਖਾਹ (severance pay), ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਜਾਂ ਮਾਪਾ ਬਣਨ ’ਤੇ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ, 
ਜਾਂ ਇਹੋ ਿਜਹੇ ਹੋਰ ਮਾਮਲੇ – ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਸੂਬੇ ਜਾਂ ਿਖੱਤੇ ਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਮਆਰਾਂ ਦੇ ਿਵਧਾਨ ਵਾਸਤੇ 

ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਸਬੰਿਧਤ ਸੂਬਾਈ/ਖੇਤਰੀ ਅਦਾਰੇ ਜਾਂ ਮੰਤਰਾਲੇ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਵੱਖੋ-
ਵੱਖ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਬਦਲਦਾ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਅਕਸਰ ਇਹ ਿਕਰਤ ਮੰਤਰਾਲਾ (Ministry 
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of Labour) ਜਾਂ ਇਹੋ ਿਜਹਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਮੰਤਰਾਲਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਜ ੇਤੁਸ� ਿਕਸ ੇਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ�  
ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਉਦਯੋਗ ਨੰੂ ਚਲਾਉਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਲੇਬਰ ਪ੍ਰਗੋਰਾਮ ਆਫ ਿਹਊਮਨ 

ਿਰਸੌਰਸਜ਼ ਐਡਂ ਸਿਕਲਜ਼ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨੇੜਲੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਨੋਟ 

ਕਰੋ ਿਕ ਇਹ ਕਾਰਜ-ਿਵਧੀ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਜਾਂ ਸਤਾਏ ਜਾਣ ਦਾ 
ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਨਹ� ਹੈ ਸਗ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਹੈ। ਪਰ, ਇੱਕ 

ਸੂਬੇ ਤ� ਦੂਜ ੇਸੂਬੇ ਤੱਕ ਇਹ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਵੀਬੈੱਕ ਿਵੱਚ, ਸਤਾਏ ਜਾਣ 

ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾ ਕਿਮਸ਼ਨ ਡੇਸ ਨੋਰਮਸ ਡੂ ਟਰਾਵੇਲ (la Commission des normes du 

travail) ਕੋਲ ਨੁਕਸਾਨਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। 
 ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਸ� ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ’ਤੇ 

ਮੁਕੱਦਮਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਪਰ ਨੋਟ ਕਰ ੋਿਕ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਰਕ ੇਭੇਦਭਾਵ ਵਾਸਤੇ ਹਰਜਾਨਾ ਮੰਗਣ ਲਈ 

ਤੁਸ� ਇਸ ਿਵਕਲਪ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ; ਅਿਜਹੀਆ ਂਚੀਜ਼ਾਂ ਵਾਸਤੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਮਨੱੁਖੀ 
ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਲਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ (ਜਾਂ ਤਾਂ ਸਬੰਿਧਤ ਕਿਮਸ਼ਨ ਜਾਂ 
ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਰਾਹ� ਜਾਂ, ਜੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ 

ਤਿਹਤ ਿਕਸ ੇਿਸ਼ਕਵੇ ਰਾਹ�)। 
 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਰੇ ਕਨੰੂਨੀ ਿਵਕਲਪਾਂ ਬਾਰੇ ਸੰਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, ਆਪਣੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ 

ਗੱਲ ਕਰੋ। 
 
4. ਮ� ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਵ� ਦਾਇਰ ਕਰਾਂ? 

 
ਤੁਹਾਡੀ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ’ਤੇ ਿਕਹੜਾ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਵਧਾਨ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਇਸ ਗੱਲ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਕੱਥੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਿਕਸ ਵਾਸਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ। 
 
ਜ ੇਤੁਸ� ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਸੰਘੀ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ (Canadian 

Human Rights Act)ਤੁਹਾਡੇ ’ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। 
 

 ਇੱਕ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਿਵਭਾਗ, ਅਦਾਰਾ ਜਾਂ ਕਰਾਊਨ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ; 

 ਕੋਈ ਸੰਘੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸੰਸਥਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਚਾਰਟਰਡ ਬ�ਕ, 

ਏਅਰਲਾਈਨ, ਟੀਵੀ ਜਾਂ ਰੇਡੀਓ ਸਟੇਸ਼ਨ, 
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ਅੰਤਰ-ਸੂਬਾਈ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਕੰਪਨੀ, ਸੂਿਬਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਚੱਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਬੱਸਾਂ ਅਤੇ ਰੇਲਾਂ, ਖਾਣਾਂ ਦੀ 
ਖੁਦਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੁਝ ਕਾਰਜ); ਜਾਂ 

 ਕੋਈ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ। 
 
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਤਿਹਤ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ, ਕਨੇੈਡੀਅਨ ਿਹਊਮਨ 

ਰਾਈਟਸ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਪੜਤਾਲ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਤਿਹਤ ਆਉਂਦੇ ਹੋਣ। ਿਜਹੜੇ ਇਸ ਤਿਹਤ ਆ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, 

ਉਹਨਾਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਿਵਕਲਪਕ ਿਵਵਾਦ ਿਨਪਟਾਰੇ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ, ਰਾਹ� ਮਾਮਲਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਈ ਸਾਰੇ ਝਗੜੇ ਇਸੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਏ 

ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਕੋਈ ਹੱਲ ਨਹ� ਿਮਲਦਾ, ਤਾਂ ਕਸੇ ਿਕਸੇ ਜਾਂਚ ਕਰਤਾ ਨੰੂ ਸ�ਿਪਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੇ 

ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ ਿਰਪੋਰਟ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਕਿਮਸ਼ਨ, ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 

ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਇੱਕ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹੈ ਖਾਸ ਕਰਕੇ 
ਸੰਘੀ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਨੰੂਨ ਤਿਹਤ ਆਉਂਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆ ਂਵਾਸਤੇ। 
 
ਜ ੇਕੈਨੇਡੀਅਨ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ, ਤਾਂ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਤੁਸ� ਉਸ ਸੂਬੇ ਜਾਂ ਿਖੱਤੇ ਦੇ 

ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ�ਗੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਸ� ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ। ਹਰੇਕ ਸੂਬੇ 

ਅਤੇ ਿਖੱਤੇ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਥੋੜ੍ਹਾ-ਬਹੁਤ ਿਭੰਨ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ; ਿਵਸਤਿਰਤ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਉਿਚਤ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਕਿਮਸ਼ਨ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਭੇਦਭਾਵ ਤ� ਪੀੜਤ ਹੋਏ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਵਕਲਪਕ 

ਿਵਵਾਦ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਾਰਜ-ਿਵਧੀਆ ਂ(ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ) ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਕਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ 
ਿਬਨਾਂ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਸਫਲ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਤਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨ ਫੈਸਲਾ ਕਰੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਕੇਸ 

ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਿਕਸੇ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਜਣਾ ਹੈ। ਜ ੇਕਿਮਸ਼ਨ ਕੇਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਨਾ ਭੇਜਣ 

ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਹੋਵੇਗੀ। 
 
ਨੋਟ ਕਰ ੋਿਕ ਿਬ੍ਰਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ, ਓਨਟੈਰੀਓ ਅਤੇ ਨੂਨਾਵੁਟ ਿਵੱਚ, ਤੁਸ� ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿਸੱਧੀਆਂ ਿਹਊਮਨ 

ਰਾਈਟਸ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਨਾ ਿਕ ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ। 
 
ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਵੀ ਨੋਟ ਕਰ ੋਿਕ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇੱਕ “ਸੀਮਾ ਿਮਆਦ” ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਪਰਨ ਤ� ਲੈਕ ੇਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਮਾਂ ਿਮਆਦ ਅੰਦਰ 

ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਅਕਸਰ ਇਹ ਿਮਆਦ ਇੱਕ ਸਾਲ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਸਬੰਿਧਤ ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ�  ਪੜਤਾਲ 

ਕਰੋ। 
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5. ਮ� ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਰੱਖਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ। ਕੀ ਭੇਦਭਾਵ ਜਾਂ ਸਤਾਏ ਜਾਣ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਨ 

ਵਾਸਤੇ ਕੋਈ ਿਵਿਭੰਨ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਹੈ? 

 
ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਮ�ਬਰ ਵਜ�, ਜ ੇਤੁਸ� ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 

ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧ ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਸਤੇ ਵਕਾਲਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਾਮਲੇ ਦਾ 
ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਘੀ ਜਾਂ 
ਸੂਬਾਈ/ਖੇਤਰੀ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਨੰੂਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹ ੈਿਕ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ 
ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਕਨੰੂਨੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਤਿਹਤ ਿਫੱਟ ਬੈਠਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਕਈੋ 

ਿਸ਼ਕਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸਮਝੌਤੇ ਤਿਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। 
ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਿਸ਼ਕਵੇ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ 
ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਨਰਣਾਇਕ (arbitrator) ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ 
ਯੂਨੀਅਨ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ ਤਿਹਤ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। 
 
ਨੋਟ ਕਰ ੋਿਕ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਅਤੇ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਸਮਾਨਅੰਤਰ ਦਾਅਿਵਆਂ ਅਤੇ ਡੁਪਲੀਕੇਟ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਤ� ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰਨਗੇ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਜ ੇਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਵੇ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉੁਣ ਦੀ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਉਸੇ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਤੁਸ� ਇੱਕ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯੋਗ ਨਹ� ਹੋਵ�ਗੇ। ਕਈ ਵਾਰ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਹੀ ਤੁਹਾਡਾ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਿਵਕਲਪ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਅਿਜਹਾ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਜਾਂ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ 

ਸਥਿਗਤ ਕਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਿਕਉਂਿਕ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਵਾ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਅਤੇ 

ਇਸਨੰੂ ਵਧੇਰ ੇਉਿਚਤ ਸਮਿਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
6. ਜੇ ਮ� ਕੋਈ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਮੇਰਾ ਸਮਰਥਨ ਕੌਣ ਕਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ? 

 
ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦਾ ਅਮਲਾ, ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ ਤਿਹਤ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ 
ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਸਤ� ਇਲਾਵਾ, ਕੈਨੇਡੀਅਨ 

HIV/AIDS ਲੀਗਲ ਨੈੱਟਵਰਕ ਅਤੇ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 

ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਸੂਿਬਆਂ ਅਤੇ ਿਖੱਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਮੁਹਾਰਤ ਰੱਖਦੇ ਕਨੰੂਨੀ ਦਫਤਰ 

ਵੀ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਜ ੋਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਬ੍ਰਿਟਸ਼ 

ਕੋਲੰਬੀਆ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਲੀਿਨਕ ਅਤੇ ਓਨਟੈਰੀਓ ਿਵੱਚ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਲੀਗਲ ਸਪੋਰਟ ਸ�ਟਰ। 
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ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਨਕ ਏਡਜ਼-ਸੇਵਾ ਸੰਸਥਾ ਇਸ ਸਾਰੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ 

ਦੇ ਯੋਗ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 
 
ਿਕਸੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕਰਾਉਣਾ ਮੁਫ਼ਤ ਹੈ। ਸਾਰੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੀ 
ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਤੁਸ� ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੋਈ ਵਕੀਲ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇ। ਜ ੇਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲ�ਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਇਹ ਤਦ 

ਤੱਕ ਤੁਹਾਡੇ ਖ਼ਰਚੇ ’ਤੇ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਕਲੀਿਨਕ ਜਾਂ ਕਨੰੂਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾ ਰਾਹ� ਮੁਫ਼ਤ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹ� ਹੋ ਜਾਂਦੇ। 
ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਿਕ ਕਈ ਿਵਿਭੰਨ ਲੋਕ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, 

ਪਰ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਵਕੀਲ ਹੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ਵਾਸਤੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਦੇ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। 
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7. ਜੇ ਮ� ਕੋਈ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਿਕਹੜੇ ਉਪਚਾਰ ਸੰਭਵ 

ਹਨ? 

 
ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ: 

 
 ਵਰਤਮਾਨ ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ; 

 ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ 

 ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਸਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
 
ਉਪਚਾਰਾਂ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

 
 ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੋਈ ਹਾਨੀ ਜਾਂ ਜੋ ਕੁਝ ਤੁਹਾਨੰੂ ਖ਼ਰਚ ਕਰਨਾ ਿਪਆ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 

ਿਦਹਾੜੀਆਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਹਾਨੀ) ਉਸਦੀ ਭਰਪਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਪੈਸੇ; 
 ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਤੁਹਾਡੀ ਇੱਜ਼ਤ, ਭਾਵਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਮਾਣ ਨੰੂ ਪਹੰੁਚੀ ਠੇਸ ਦੀ ਭਰਪਾਈ 

ਕਰਨ ਲਈ ਪੈਸੇ; 
 ਕੁਝ ਕੁ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ, ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ ਦੀ ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਅਤੇ ਲਾਪਰਵਾਹ 

ਉਲੰਘਣਾ ਵਾਸਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਵਧੀਕ ਹਰਜਾਨੇ; 

 ਗੈਰ-ਮਾਲੀ ਉਪਚਾਰ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਕਸ ੇਨੌਕਰੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਜਾਂ ਕੋਈ ਮਾਫ਼ੀ, ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਬਕਾ ਪਦਵੀ ’ਤੇ 

ਵਾਪਸ ਬਹਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ, ਜਾਂ ਿਬਨਾਂ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀ ਵਾਸਤੇ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 

 ਇੱਕ ਆਦੇਸ਼ ਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਇਹੋ ਿਜਹੇ ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਦਮ ਉਠਾਵੇ 
(ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਨੌਕਰੀ ’ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਥਾਵਾਂ ਬਦਲਣਾ, ਨਵੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨਾ, 
ਜਾਂ ਸਾਰੇ ਅਮਲੇ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਨੀਤੀ ਬਾਰੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਰਨਾ)। 
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ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਿਦਖਾਉਣਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ: 

 
1. ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਜਾਂ AIDS ਹੈ, ਜਾਂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਜਾਂ AIDS ਤ� ਗ੍ਰਸਤ ਸਮਝ ਿਲਆ 

ਸੀ ਿਜਸ ਉੱਤੇ ਤੁਸ� ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦੇ ਹੋ; 
2. ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਕਸਮ ਦੇ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਵਤੀਰੇ ਤ� ਪੀੜਤ ਹੋਏ ਸੀ; ਅਤੇ 

3. ਸਬੂਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ, ਇਹ ਿਸੱਟਾ ਕੱਢਣਾ ਵਾਜਬ ਹੈ, ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦਾ ਵਰਤਾਓ ਕੀਤੇ 

ਜਾਣ ਦਾ ਇੱਕ ਕਾਰਨ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਜਾਂ AIDS ਹੈ ਜਾਂ ਅਿਜਹਾ ਸਮਝ ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ। 
 
ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਹ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੇ ਭੇਦਭਾਵ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਕਉਂਿਕ ਉਸਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਨੇਕ 

ਨੀਤੀਵਾਲੀ ਿਕੱਤਾਕਾਰੀ ਲੋੜ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਸੀ। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਹ ਿਦਖਾਉਣਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ: 

 
1. ਉਸਦੀ ਿਜਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਤੁਸ� ਚੁਣੌਤੀ ਦੇ ਰਹੇ ਹੋ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿਨਯਮ, ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਜਾਂ 

ਫੈਸਲਾ) ਉਹ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਮਕਸਦ ਵਾਸਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜ ੋਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ 

ਜੁਿੜਆ ਹੋਇਆ ਹ;ੈ 

2. ਇਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਈਮਾਨਦਾਰ ਅਤੇ ਨੇਕ ਨੀਤੀ ਵਾਲੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਤਿਹਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਉਸ 

ਮਕਸਦ ਵਾਸਤੇ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ; 
3. ਉਸ ਕਾਰਜ-ਸਬੰਿਧਤ ਮਕਸਦ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ, ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ ’ਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ; ਅਤੇ 

4. ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਿਵੱਚ ਪਾਉਣ ਤ� ਿਬਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਕੋਈ ਤਰੀਕਾ ਨਹ� ਹੈ। 
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8. HIV-ਸਬੰਧੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀ ਹੈ? 

 
ਤੁਹਾਡੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਿਵਅਕਤੀਗਤ, ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਤੁਸ� ਇਸ ਚੀਜ਼ ਨੰੂ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਨ ਦੇ 

ਯੋਗ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ ਿਕ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕਸ ਕੋਲ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇਸ ਨਾਲ ਕੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲ�  ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿਕਸੇ ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤਾਂ 
ਲਈ ਮੈਨੇਜਰ) ਨੰੂ ਦੱਸਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ (ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਨੱਜੀ ਿਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ), ਤਾਂ ਇਸਨੰੂ ਗੁਪਤ 

ਰੱਖਣਾ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਦੁਰਲੱਭ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ, ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਤੁਹਾਡਾ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਬਨਾਂ ਤੁਹਾਡੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਬਾਰੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ 
ਖੁਲਾਸਾ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਹਰੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਗਾਹਕਾਂ, ਹੋਰ ਕੰਪਨੀਆ,ਂ ਦੋਸਤਾਂ, ਆਿਦ) ਨੰੂ 

ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। ਗੁਪਤਤਾ ਦਾ ਇਹ ਕਰੱਤਵ ਤਾਂ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣੀਆਂ 
ਨੌਕਰੀਆਂ ਬਦਲ ਵੀ ਲ�ਦਾ ਹੈ। 
 
ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

 
 ਨੌਕਰੀ ਵਾਸਤੇ ਿਕਸੇ ਇੰਟਰਿਵਊ ਮੌਕੇ ਤੁਹਾਡੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛਣਾ; 
 ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਬਾਰੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੋੜਨਾ ਜੋ ਿਕਸੇ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਸਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਹੈ; 
 ਿਬਨਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਹੋਰਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਿਕ ਤੁਸ� HIV-ਪਾਜੇਿਟਵ ਹੋ; ਅਤੇ  

 ਿਕਸੇ ਸੰਭਾਵੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਿਬਨਾਂ ਦੱਸਣਾ ਿਕ ਤੁਸ� HIV-ਪਾਜੇਿਟਵ ਹੋ 
(ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਜੇ ਕੋਈ ਸੰਭਾਵੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਹਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ)। 
 
ਪਰ, ਇਹ ਜਾਣ ਲਓ ਿਕ ਜੇ ਤੁਸ� ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਇੱਕ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ ਵਜ� ਅਿਧਕਾਿਰਤ ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਬਜਾਏ ਿਕਸੇ ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਦੱਸਦੇ ਹੋ, ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ 

ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਗੁਪਤਤਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਓਹੀ ਕਨੰੂਨੀ ਕਰੱਤਵ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਹੁੰ ਦਾ 
ਹੈ। ਜੇ ਉਹ ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਦ ਤੱਕ 

ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਿਖਲਾਫ ਸਤਾਏ ਜਾਣ ਜਾਂ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਇੱਕ ਵਡੇਰੀ ਵੰਨਗੀ ਦਾ ਭਾਗ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ 

ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਤੁਸ� ਕੁਝ ਖਾਸ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ। (ਕੁਝ ਸੂਿਬਆਂ ਿਵੱਚ, ਕਨੰੂਨ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ’ਤੇ 

ਧਾਵਾ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ’ਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਨੰੂਨੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬੇਹੱਦ 

ਸੀਮਤ ਹੈ।) 
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9. ਜੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਮੇਰੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਤਾਂ ਮ� ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ? 

 
ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਮੋੜਨਾ 
ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਕਈ ਵਾਰ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਲਈ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ – 

ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਜਾਣਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ - ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਦੀ 
ਮਹੱਤਤਾ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਸਮੱਿਸਆ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਬੇਹੱਦ ਸਹਾਈ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਕੰਪਨੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ 

ਿਕਸੇ ਮੈਨੇਜਰ ਜਾਂ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਮਾਮਲਾ ਿਲਆਉਣਾ ਵੀ ਲਾਭਦਾਇਕ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸ� 
ਅਿਜਹੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਨਕ ਏਡਜ਼-ਸੇਵਾ ਸੰਸਥਾ 
ਤੁਹਾਡਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵੇ। 
 
ਜ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿਨਪਟਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਪਨੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਕੋਈ ਅੰਦਰੂਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਕਨੰੂਨੀ 
ਿਵਕਲਪਾਂ ਨੰੂ ਅਜਮਾਉਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਤੁਸ� ਇਸਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਥ� ਅਿਜਹਾ ਲੋਿੜਆ 

ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜ ੇਤੁਸ� ਕੋਈ ਯੂਨੀਅਨ ਮ�ਬਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਤਿਹਤ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਵਾ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਆਪਣੇ ਯੂਨੀਅਨ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
 
ਤੁਹਾਡੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਨੰੂਨ ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਚਵਰਕ 

ਹੈ ਜ ੋਇੱਕ ਸੂਬੇ/ਿਖੱਤੇ ਤ� ਦੂਜੇ ਤੱਕ ਬਦਲਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। ਜਦ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਕਨੰੂਨੀ ਿਵਕਲਪ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧ ਉਪਚਾਰ ਸੀਮਤ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਗੱਲ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਤੁਸ� 
ਿਕੱਥੇ ਰਿਹੰਦੇ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ। ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੇ ਿਵਕਲਪ ਹਨ ਿਕਸੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (ਜਾਂ ਲੋਕਪਾਲ) 

ਕੋਲ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਾਣਾ। 
 
10. ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਹੋਈ ਉਲੰਘਣਾ ਵਾਸਤੇ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਮ� 
ਿਕਸ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਜਾਂ ਲੋਕਪਾਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਾਂ? 

 
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰਾਂ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਦਾ ਇੱਕ ਭਾਗ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜ ੋ

ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਤੁਸ� ਿਕਹੜੇ 

ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਜਾਂ ਲੋਕਪਾਲ (ombudsperson) ਕੋਲ ਜਾਂਦੇ ਹੋ, ਉਹ ਇਸ ਗੱਲ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਕੱਥੇ ਰਿਹੰਦੇ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ। 
 

 ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਨੰੂਨ (Privacy Act)ਤਿਹਤ, ਆਿਫਸ 

ਆਫ ਦਾ ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਆਫ ਕੈਨੇਡਾ ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਵਭਾਗਾਂ ਅਤੇ ਅਦਾਿਰਆਂ ਦੀਆਂ 
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ਿਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਮੇਤ, ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਰੱਖ-ਰਖਾਓ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਥਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 
ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 ਸੂਬਾਈ/ਖੇਤਰੀ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਤੁਹਾਡਾ ਸੂਬਾਈ ਜਾਂ ਖੇਤਰੀ 
ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (ਜਾਂ ਮਨੀਟੋਬਾ ਿਵੱਚ ਲੋਕਪਾਲ) ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ 
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਬਾਬਤ ਸੂਬਾਈ ਜਾਂ ਖੇਤਰੀ ਿਵਧਾਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਆਉਣਗੀਆਂ। ਕੁਝ ਕੁ 
ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਆਮ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਨੰੂਨ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਜ ੋਮੋਟੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ’ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ; ਕੁਝ ਹੋਰਨਾਂ ਦੇ ਵਧੀਕ ਕਨੰੂਨ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਜ ੋਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਰਕ ੇਿਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਨਾਲ ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਿਵਹਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਤਿਹਤ ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਿਨੱਜੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਦੀ ਆਿਫਸ 

ਆਫ ਦਾ ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਆਫ ਕੈਨੇਡਾ ਇਹਨਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜ ੋ

ਪਰਸਨਲ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਐਡਂ ਇਲੈਕਟਰਾਿਨਕ ਡਾਕੂਮ�ਟਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੀਆਂ 
ਹਨ।  

 ਹੋਰ ਿਨੱਜੀ ਖੇਤਰਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ: ਕਵੀਬੈੱਕ, ਿਬ੍ਰਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਅਤੇ ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ, ਸਬੇੂ ਦਾ 
ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਸੂਬੇ ਦੇ ਪਰਸਨਲ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਐਕਟਸ 

(Personal Information Protection Acts)ਤਿਹਤ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀਆਂ 
ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹੋਰਨਾਂ ਸੂਿਬਆਂ ਅਤੇ ਿਖੱਿਤਆਂ ਿਵੱਚ, ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਾਣਾ ਹੀ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇ। 

 
ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਵਾਸਤੇ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੀ ਿਵਕਲਪ ਹਨ, ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਸੂਬੇ ਦੇ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਪਰਦੇਦਾਰੀ 
ਕਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਉਪਯੋਗ ਬਹੁਤ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਾਹਰ ਸਲਾਹ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 
 
ਨੋਟ ਕਰ ੋਿਕ ਜੇ ਤੁਸ� ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 
ਿਜਸਦਾ ਿਸੱਟਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਨਕਿਲਆ ਸੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਿਹ-

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਸਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜੰਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੀ HIV-ਅਵਸਥਾ 
ਬਾਰੇ ਦੱਸ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ) ਤਾਂ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਜਾਂ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ (ਉੱਪਰ ਦੇਖੋ)। 
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11. ਜ ੇਮ� ਕੋਈ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਬਾਰੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਿਕਹੜੇ ਉਪਚਾਰ ਉਪਲਬਧ 

ਹਨ? 

 
ਪ੍ਰਾਈਵੇਸੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਫਤਰ ਗੱਲਬਾਤ ਜਾਂ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਰਾਹ� ਿਕਸ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ 

ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਜਾਂਚ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ 

ਿਰਪੋਰਟ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਕੋਈ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਵੱਲ 

ਸੇਿਧਆ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ�  ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਜਾਂ 
ਇਸਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਲੋੜਨਾ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੀ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ 

ਨਸ਼ਟ ਕਰਨਾ। 
 
ਪਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਉਪਚਾਰ ਸੀਮਤ ਹਨ ਅਤੇ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹ ਹਰਜਾਨਾ ਨਾ ਦੇਵੇ ਿਜਸਦੀ ਤੁਸ� ਉਮੀਦ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। ਇਹ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 

ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਤ� ਦੂਜ ੇਤੱਕ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਸੰਭਵ ਉਪਚਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ 

ਸਬੰਿਧਤ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 
12. ਕੀ ਮ� ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ’ਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾ ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਿਜਸਨੇ ਮੇਰੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ? 

ਇਹ ਇਸ ਗੱਲ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਿਕੱਥੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ। ਚਾਰ ਸੂਿਬਆਂ (ਿਬ੍ਰਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ, 

ਮਨੀਟੋਬਾ, ਸਸਕੈਚੇਵਾਨ, ਅਤੇ ਿਨਊਫਾਊਂਡਲ�ਡ ਅਤੇ ਲੈਬਰਾਡੋਰ) ਿਵੱਚ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਬਾਰੇ ਿਵਧਾਨ (ਇੱਕ 

ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਕਨੰੂਨ)ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ’ਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿਜਸਨੇ ਤੁਹਾਡੀ 
ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਧਾਨ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸਬੂਤ ਲੋੜਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ 

ਤੁਹਾਡੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ (ਮਨੀਟੋਬਾ ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ) ਜਾਣ-ਬੱੁਝ ਕੇ ਕਾਰਜ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਸ ਕੋਲ 

ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਨੰੂਨੀ ਬਹਾਨਾ ਨਹ� ਸੀ। ਸਫਲ ਹੋਣ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� 
ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਇਆ। ਜ ੇਤੁਸ� ਕੇਸ ਿਜੱਤ ਜਾਂਦੇ ਹੋ ਤਾਂ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਾਲੀ ਨੁਕਸਾਨਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
 
ਕਵੀਬੈੱਕ ਿਵੱਚ, ਤੁਸ� ਕਵੀਬੈੱਕ ਿਸਵਲ ਕੋਡ ਅਤੇ ਕਵੀਬੈੱਕ ਚਾਰਟਰ ਆਫ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਫ੍ਰੀਡਮਜ਼ 

ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਮਕੱੁਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ 

ਹਰਜਾਨਾ ਹਾਸਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਜ ੇਤੁਸ� ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਸੂਬੇ ਜਾਂ ਿਖੱਤੇ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕੇਸ ਲੈਕੇ ਆਉਣਾ ਅਤੇ ਹਰਜਾਨਾ ਹਾਸਲ 

ਕਰਨਾ ਵਧੇਰੇ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਹੋਵਗੇਾ। ਤੁਹਾਡੀ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਦੇ ਿਬਨਾਂ ਤੁਹਾਡੀ HIV-ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ), ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਕਨੰੂਨੀ 
ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਕਾਫੀ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ। ਇਸ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਨੰੂਨ ਅਜ ੇਵੀ ਅਿਨਸ਼ਿਚਤ ਹੈ ਅਤੇ ਉਪਜ ਿਰਹਾ ਹੈ।  
 
ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਾਣ ਦਾ ਮੁੱ ਖ ਫਾਇਦਾ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕੇਸ ਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵੱਤੀ ਹਰਜਾਨਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋ ਜਾਵੇ (ਹਾਲਾਂਿਕ ਰਕਮ ਬਹੁਤ ਥੋੜ੍ਹੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ)। ਿਕਸੇ ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਸਮੇਤ, ਤੁਸ� ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ’ਤੇ ਵੀ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਜੰਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਤੁਸ� ਹੋਰਨਾਂ 
ਕਾਰਜ-ਿਵਧੀਆਂ ਰਾਹ� ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਨਹ� ਕਰ ਸਕੇ। ਪਰ ਕਨੰੂਨੀ ਮੁਕੱਦਮੇ ਮਿਹੰਗੇ, ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਅਤੇ ਲੰਬੇ 

ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਆਖਰਕਾਰ ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਹੱਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਾ ਕਰਾ ਸਕਣ। ਨੋਟ ਕਰੋ ਿਕ 

ਿਮਆਦ ਸੀਮਾਵਾਂ ਵੀ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸੂਿਬਆਂ/ਿਖੱਿਤਆ ਂਿਵਚਕਾਰ ਬਦਲਦੀਆਂ ਰਿਹੰਦੀਆ ਂਹਨ, ਜੋ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ 

ਵਾਪਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਕਨੰੂਨ ਮੁਕੱਦਮਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਮ� ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵਕੀਲ ਤ� ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਵਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 
ਆਪਣੇ ਿਵਕਲਪਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਕਸ ੇਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ 

 
ਆਰ.ਈਲੀਅਟ ਅਤੇ ਜੇ. ਗੋਲਡ, “Protection against discrimination based on HIV/AIDS status 

in Canada: The legal framework,” HIV/AIDS ਪਾਿਲਸੀ ਐਡਂ ਲਾਅ ਰੀਿਵਊ 2005; 10(1). 

ਆਨਲਾਈਨ: www.aidslaw.ca/review. 

 
ਬੀ.ਸੀ. ਿਸਵਲ ਿਲਬਰਟੀਜ਼ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ, Privacy Handbook, 2009. ਆਨਲਾਈਨ: 

bccla.org/privacy-handbook ਆਨਲਾਈਨ: bccla.org/privacy-handbook 

 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਿਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਿਮਸ਼ਨ, Policy on HIV/AIDS-related discrimination(1996). 

ਆਨਲਾਈਨ: www.ohrc.on.ca. 

 
ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨਾ ਿਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਨੰੂਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਕਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹ� ਹੈ। ਕਨੰੂਨੀ 
ਸਲਾਹ ਵਾਸਤੇ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 
ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ HIV ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ ਕਰ ਰਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਬਤ ਅੱਠ 

ਿਕਤਾਬਿਚਆਂ (ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਫਰ�ਚ ਿਵੱਚ) ਦੀ ਇੱਕ ਲੜੀ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਕਤਾਬਚੇ ਵਜ� ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਆਇਆ। 
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ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ Canadian HIV/AIDS Legal Network ਦੀ 
ਵੈੱਬਸਾਈਟwww.aidslaw.ca’ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਮੁੜ-ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਪਰ 

ਕਾਪੀਆ ਂਨੰੂ ਵੇਿਚਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ, ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਵਜ� HIV/AIDS Legal Network ਦਾ 
ਿਜਕਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਗਲੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, ਲੀਗਲ ਨੈੱਟਵਰਕ ਨੰੂinfo@aidslaw.ca’ਤੇ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 
ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਫਰ�ਚ ਸੰਸਕਰਣਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ੰਡ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਜਨਤਕ ਸੇਹਤ ਅਦਾਰੇ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਅਨੁਵਾਦ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ੰਡ 

ਸਹਾਇਤਾ ਓਨਟਾਰੀਓ ਿਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ ਿਸਟੀਜ਼ਨਿਸ਼ਪ ਐਡਂ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਸੀ। ਪ੍ਰਗਟਾਏ ਗਏ ਨਜ਼ਰੀਏ ਲੇਖਕਾਂ/ਖੋਜਕਾਰਾਂ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਿਕ ਇਹ ਫ਼ੰਡ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ 

ਿਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਜਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਝਲਕ ਿਦੰਦੇ ਹੋਣ। 
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